VIREESSA -
VALMENNUS
sisaisen
motivaation
ytimessa

Tunnista toimimattomat reagointitavat ja vapauta
energiaa entistd tuloksellisempaan toimintaan

motivaation ja mielekkyyden hengessd

Ihmisten yksilollisten motivaatiotekijoiden ymmartaminen auttaa vapauttamaan luovuutta kohti mielekasta
ongelmanratkaisua rutiininomaisen puurtamisen sijasta. Esimerkiksi organisaatiomuutos voi olla toiselle innostava ja
toiselle kuormittava kokemus, koska taustalla vaikuttaa taysin erilainen tulkinta lopputuloksesta. Kun alkaa tunnistaa
erilaisia kuormitus- ja motivaatiotekijoita itsessdan ja muissa, on mahdollista kanavoida turhautumista kohti luontaista
innostumista ja saavuttaa tuloksia entista pienemmin ponnistuksin.

Vireessa-valmennus antaa tarkkaa ja mitattua tietoa henkilokohtaisista kuormitustekijoista ja niiden taustalla
vaikuttavista syy-seuraussuhteista seka auttaa tunnistamaan yksilolliset tavat reagoida stressiin. Fokuksessa on se, miten
padstaan ongelmien vatvonnasta kohti kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ilmapiirid ja opitaan hyddyntamaan omia
vahvuuksia ja osaamista entista tehokkaammin. Se soveltuu erinomaisesti jokaisen johtamis- ja asiantuntijatehtavissa
toimivan kehittamisvalineeksi tarjoten konkreettisesti kdayttoon otettavia menetelmia vuorovaikutustilanteisiin ja avaten
nakokulmaa sisdisen motivaation taustoihin ja ytimiin. Ndin saadaan yksilollinen hy6ty kanavoitua seka tiimin etta koko
organisaation toimintojen kehittamiseen mielekkaasti, aitojen kohtaamisten avulla.

VALMENNUKSEN HYODYT

Kokonaisvaltainen hyvinvointi ja Vuorovaikutus ja osaamisen Oivaltava oppiminen ja
mielekkyyden kokemus lisdantyy tunnistaminen tehostuu onnistuminen mahdollistuu, koska
parantuneen stressinhallinnan ja persoonallisten vahvuuksien voimavaroja vapautuu toiminnan
itsetuntemuksen myota. hyédyntamisen avulla. kehittamiseen.
Automaattireagoinnista Yksinpuurtamisesta aitoihin Rutiineista luoviin
tietoiseen toimintaan kohtaamisiin ja yhteisty6hon ratkaisuihin
(yksild) (yhteiso) (organisaatio)




TOTEUTUSPROSESSI

Valmennusprosessi alkaa Livtec Recovery -palautumismittauksella ja yksildsparrauksella. Ainutlaatuinen, huippu-
urheilijoiden ja terveysalan toimijoidenkin hyédyntama EKG-pohjainen mittaus antaa tarkkaa tietoa palautumiseen
vaikuttavista tekijoista, unen laadusta ja liikunnan tasapanosta. Lisdksi osallistujat tekevat henkilokohtaista motivaatiota
ja stressia analysoivan Mentor-itsearvioinnin. Tulokset puretaan yhteisessa tyOpajassa, jonka pituus voi vaihdella neljasta
tunnista koko paivaan.

Mielen reagointi
— itsearviointi nettikyselyna

e Mentor-kartoitus osoittaa erilaisia tapoja reagoida
stressiin kuuden persoonallisen tyylin nakokulmasta
seka auttaa tunnistamiaan sisdisen motivaation
tekijoita

e Se auttaa myos tekemaan entista mielekkaampaa
yhteisty6ta omien vahvuuksien varassa

Tiimin/organisaation reagointi -muutostyopaja (0,5 — 1 paivaa)
e Motivaatiotekijoiden tunnistamiseen seka itsensa ja ihmisten johtamiseen
e Osallistujat tekevat kehittamissuunnitelmat oman hyvinvoinnin tueksi ja saavat tyovalineita
persoonallisia tyyleja hyodyntavien keskustelu- ja osallistamismenetelmien kayttoon
yhteistykumppaneiden, alaisten ja/tai asiakkaiden kanssa

Sami Kotkajuuri,
Livtec Oy

www.livtec.fi
sami.kotkajuuri@livtec.fi

puh. 044 2312161
Hyvinvointialan yrittaja,
valmentaja

Kahdenkymmenvuoden
kokemus esimiestydsta aina
porssiyhtion johtoryhma-
tyoskentelyyn asti mm.
terveysteknologioiden
alueella.

Hyvinvointialan yrittdjana
vuodesta 2016. Livtec
Recovery hyédyntaa Samin
aiemman tydnantajan
Bittiumin eFaros EKG-

sensoria.

Ota yhteytta, niin kerromme lisaa!

VALMENTAIJAT

Minna Raiko,
Mielenhelmi-konsultointi

www.mielenhelmi.fi

minna.raiko@mielehelmi.fi

puh. 0505117317
HR-asiantuntija, valmentaja,
psykoterapeutti (YET)

Monipuolinen kokemus
johtoryhmien ja
esihenkildiden
valmentamisesta seka
mielekkadiden ja hyvinvointia
tukevien kaytantojen
rakentamisesta
tyoyhteisoihin strategian
ohjaamana. Toiminut myos
HR- ja HRD-
asiantuntijatehtavissa ICT-
sektorilla ja terveys- ja
hyvinvointialoilla.
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